RC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

CADERNO DE ENCARGOS
(artigo 42° do Cédigo dos Contratos Publicos)

CONCURSO PUBLICO

Clausula 1.2 - Identificacdo do Procedimento
O presente procedimento tem a identificagdo “CP27/2022 - Divulgagdo dos Planos de
Igualdade”, sendo um procedimento por Concurso Publico sem publicacdo de anuncio no

Jornal Oficial da Unido Europeia, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 20.° do

Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), por o valor do contrato ser inferior a 214.000,00 €, ex vi
do artigo 474.°, n.° 3, alinea c) do CCP.

Clausula 2.2 - Objeto do contrato

O presente Caderno de Encargos tem por objeto disciplinar as relag6es contratuais entre a
entidade adjudicante e o adjudicatario, mediante a fixacdo dos termos da aquisi¢do de servicos
no ambito do projeto “Regido de Coimbra, Com Igualdade”, que visa a promocao das acdes
relativas a implementacao dos planos para a igualdade - de ambito municipal -, de acordo com

o disposto nas especifica¢des técnicas do presente caderno de encargos.

Clausula 3.2 - Preco base

1. O preco base, ou seja, 0 pregco maximo a pagar pela execucdo de todas as prestacdes que
constituem o objeto do contrato é de 65.650,41 € (sessenta e cinco mil, seiscentos e
cinquenta euros e quarenta e um céntimos), valor acrescido da taxa de IVA a taxa legal em
vigor.

2. O preco base inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a integral execucéo
de todos os servicos a desenvolver no ambito do projeto, cuja responsabilidade néo esteja

expressamente atribuida a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Clausula 4.2 - Prazos

1. Sem prejuizo das obriga¢Bes acessoérias que devam perdurar para além da sua cessacao,
0 contrato entra em vigor na data da sua assinatura e vigorard até ao dia 30 de junho de
2023, em conformidade com os respetivos termos, condicdes e o disposto na lei.

2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 440.° do CCP, conjugado com o
artigo 97.°© do mesmo diploma.

3. Estabelece-se ainda o seguinte prazo de entrega:
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Atividade

Resultado/Entregavel

Data/Execucdao

Divulgagéo dos
Planos para a
Igualdade

Documento 1 - Plano de Comunicagéo
do Projeto Regido de Coimbra, Com
Igualdade, devidamente validado pela
CIM RC, para cada um dos Municipios,
em PDF e editavel (19)

Até 15 dias ap0s a outorga do
contrato

Documento 2 - Relatério de Divulgacao
do Plano para a Igualdade, devidamente
validado pela CIM RC, para cada um dos
municipios, em PDF e editavel, e dois
exemplares impressos por municipio (38)

Até 15 de junho de 2023

Clausula 5.2 - Contrato

1. O contrato € composto pelo respetivo clausulado contratual e 0s seus anexos.

2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissfes do Caderno de Encargos identificados pelos

concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites

pelo 6rgdo competente para a deciséo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatéario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no niumero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato
€ seus anexos, prevalecem o0s primeiros, salvo quanto aos ajustamentos ao contetddo do

contrato propostos pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar e aceites pelo

adjudicatério.

Clausula 6.2 - Pareceres prévios, licenciamentos e autorizagfes necessarias que podem

a execuc¢do do contrato

Nao existem pareceres prévios, licenciamentos ou autorizagbes que possam condicionar a

execucao do contrato.

Clausula 7.2 - Critérios Ambientais

O material impresso devera ter em consideracdo a presenca de Rétulo Ecolégico EU para

papel de impressdo, bem como adicionalmente uma das duas caracteristicas relativamente ao

papel de impressao: livre de cloro elementar e/ou reciclado.

Caderno de Encargos
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Clausula 8.2 - Rececdo dos elementos a produzir ao abrigo do contrato

1. A entidade adjudicante deve proceder, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega
dos elementos solicitados, a respetiva analise e posterior validacdo, com vista a verificar se
0s mesmos relinem as caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos no
presente caderno de encargos, e seus anexos, e na proposta adjudicada, bem como outros
requisitos exigidos por lei.

2. Na andlise a que se refere o nimero anterior, o prestador de servicos deve prestar a
entidade adjudicante toda a cooperac¢éo e todos 0s esclarecimentos necessarios.

3. No caso de a analise da entidade adjudicante a que se refere o n.° 1 ndo comprovar a
conformidade dos elementos entregues com as exigéncias legais, ou no caso de existirem
discrepancias com as caracteristicas, especificagfes e requisitos técnicos definidos no
presente caderno de encargos e seus anexos, a entidade adjudicante deve disso informar,
por escrito, o prestador de servigos.

4. No caso previsto no nimero anterior, o prestador de servicos deve proceder, a sua custa e
no prazo razoavel que for determinado pela entidade adjudicante, as alteracdes e
complementos necessarios para garantir o cumprimento das exigéncias legais e das
caracteristicas, especificagcfes e requisitos técnicos exigidos.

5. ApOs a realizacdo das alteragdes e complementos necessarios pelo prestador de servi¢os, no
prazo respetivo, a entidade adjudicante procede a nova analise, nos termos do n.° 1 do

presente artigo.

Clausula 9.2 - Dever de sigilo

1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentacgéo,
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa & Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execuc¢do do
contrato.

2. Ainformacéo e a documentacéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivamente a execugado do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que sejam
comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtencéo pelo fornecedor ou que
este seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

4. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de dois (2) anos a contar do
cumprimento ou cessacgao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicéo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecéo de segredos

comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.
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Clausula 10.2 - Preco contratual

1. Pela prestacédo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra deve pagar ao prestador de servicos o preco constante da proposta
adjudicada, se este for legalmente devido, o qual ndo pode, em qualquer caso, ser superior
ao preco base definido no convite do procedimento.

2. O pregco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas associadas
a integral execucdo de todos 0s servigos a desenvolver no ambito do projeto, incluindo os
relativos a despesas de alojamento, alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas
de aquisicdo, transporte, armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como
quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas, ou

outras.

Clausula 11.2 - Condicbes de pagamento
1. O pagamento do preco contratual sera realizado nos seguintes termos:
a) 10% com a validacdo do Plano de Comunicacdo do Projeto Coimbra, Regido da

Igualdade, definindo Plano de Comunicacdo para cada um dos Municipios (19);

b) 90% com a validacdo dos 19 Relatérios de Divulgacdo dos Planos (19).

2. Nas faturas devera ser indicado o numero do procedimento, bem como o nimero
sequencial de compromisso e ainda 0s servi¢os a que corresponde.

3. Os pagamentos devidos pela Entidade Adjudicante devem ser efetuados no prazo de 30
(trinta) dias apés a entrega das respetivas faturas, as quais sé podem ser emitidas apos o
vencimento da obrigacdo a que se referem.

4. Em caso de discordancia por parte da CIM-RC quanto aos valores indicados nas faturas,
deve esta comunicar ao prestador de servicos, por escrito, os respetivos fundamentos,
ficando o prestador de servicos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou

proceder & emissao de nova fatura devidamente corrigida.

Clausula 12.2 - Penalidades contratuais e resolucéo
1. Pelo incumprimento de obrigacBes emergentes do contrato, a Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra pode exigir do prestador de servicos o pagamento de uma pena

pecuniaria diaria, no montante de 50,00 € (cinquenta euros), por cada dia de atraso na

realizacdo de gualguer tarefa prevista no Caderno de Encargos.

2. Atingido o valor de 20%, a Entidade Adjudicante tem o direito de resolver o contrato a titulo
sancionatorio.

3. Nos casos em que seja atingido o limite previsto no ndmero anterior e a Entidade
Adjudicante decida ndo proceder a resolucao do contrato, por dela resultar grave dano para

o0 interesse publico, aquele limite é elevado para 30%.
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4. A Entidade Adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do presente
contrato com as penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

5. Nao obstante a aplicacdo das penalidades, em caso de manifesta necessidade a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra podera adquirir a outros prestadores os
servicos em falta, ficando a diferenca de precos, se a houver, a cargo do adjudicatario
faltoso.

6. As penas pecuniarias previstas ndo obstam a que a Comunidade Intermunicipal da Regido
de Coimbra possa, nos termos legais, exigir uma indemnizacdo pelos danos excedentes

provocados.

Clausula 13.2 - Forca maior

1. Nado podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem é havida como
incumprimento, a néo realizagdo pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela nédo
pudesse conhecer ou prever a data da celebrac@o do contrato e cujos efeitos nédo Ihe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem o0s requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou blogueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

3. N&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam for¢ca maior para os subcontratados do prestador de
servicos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinacgdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres
ou 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestacbdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de
normas legais;

e) Incéndios ou inundagces com origem nas instalagées do prestador de servigos cuja
causa, propagacdo ou proporcBes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos ndo devidas
a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
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4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacbes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forca maior.

Clausula 14.2 - Resolucéo do contrato por parte da Entidade Adjudicante

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, nomeadamente
indemnizacgdes legais e contratuais devidas, a Entidade Adjudicante pode resolver o contrato, a
titulo sancionatério, no caso de o Adjudicatario violar de forma grave ou reiterada qualquer das

obrigacdes que Ihe incumbem.

Clausula 15.2 - Resolucéo do contrato por parte do Adjudicatério
O Adjudicatario pode resolver o contrato nos termos do disposto no art.® 449.° do CCP,
aplicavel ex vi do artigo 451.° do CCP.

Clausula 16.2 - Subcontratacdo e cessao da posicdo contratual

1. A subcontratagdo pelo adjudicatario e a cessdo da posi¢do contratual por qualquer das
partes depende da autorizagéo escrita da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
nos termos do Codigo dos Contratos Publicos.

2. Em caso de incumprimento pelo cocontratante das suas obrigagcbes, que relna os
pressupostos para a resolugdo do contrato, pode a CIM Regido de Coimbra obrigar, nos
termos do artigo 318.°-A do CCP o cocontratante a ceder a sua posi¢do contratual ao

concorrente do presente procedimento pré-contratual classificado por ordem sequencial.

Clausula 17.2 - Alteracfes ao contrato

1. Qualquer alteragdo do contrato devera constar de documento escrito assinado por ambos
os outorgantes e produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura.

2. A alteracao do contrato ndo pode conduzir a modificacdo de aspetos essenciais do mesmo,

nem constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

Clausula 18.2 - Comunicagdes e notificacfes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e
comunicacdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato.

2. Qualquer alteracdo das informagcBes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.
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Clausula 19.2 - Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias

feriados, conforme previsto no artigo 471.° do CCP.

Clausula 20.2 - Foro competente

Para resolucéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra, com expressa rendncia a qualquer outro.

Clausula 21.2 - Legislacéo aplicavel

Em tudo o que ndo estiver expresso neste documento serd aplicavel o disposto no Cdodigo dos

Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao

atual.

Clausula 22.2 - Protecéo de Dados

1.

O cocontratante é obrigado a tratar todos os dados pessoais a que tiver acesso, de acordo
com o previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais aprovado pelo
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016 (RGPD).

A entidade adjudicante, no caso de suspeitar da verificacdo de algum incumprimento do
RGPD, deve notificar o cocontratante para este, no prazo de 5 (cinco) dias, demonstrar o
total cumprimento do referido regulamento.

Caso o cocontratante ndo demonstre o total cumprimento do RGPD, seja porque ndo o
demonstrou, seja porque ndao o cumpre, a entidade adjudicante fica autorizada a proceder
a auditoria aos sistemas de informacé&o do fornecedor, ficando este responséavel por todos
0s custos dessa auditoria.

No caso previsto no niumero anterior, a entidade adjudicante podera compensar os custos
que tenha suportado com eventuais quantias que sejam devidas ao cocontratante, ou
através do acionamento da caugao, caso esta tenha sido prestada, ou através do recurso
as retencdes que eventualmente tenham sido efetuadas.

No caso de se verificar algum incumprimento do RGPD por parte do cocontratante, este
devera, no prazo de 10 (dez) dias, por fim ao incumprimento e demonstra-lo a entidade
adquirente.

O nado cumprimento do RGPD é considerado, para todos os efeitos, um incumprimento
muito grave do contrato, podendo a entidade adquirente resolver o contrato.

Caso o fornecedor impeca ou ndo colabore na realizacdo da auditoria referida no n.° 3 da
presente Clausula, a entidade adjudicante podera resolver o contrato, por incumprimento

muito grave do cocontratante.
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Clausula 23.2 - Especificacdes Técnicas

Parte | - Disposicdes Gerais

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no caderno de

encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o

prestador de servicos as seguintes obrigacdes principais:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Executar a prestacdo dos servicos que lhe for adjudicada, com observancia das
normas vigentes e que se relacionem com a prestacdo dos servicos em causa, e
com absoluta subordinacdo aos principios da ética profissional, isencéo,
independéncia, zelo e competéncia;

Cumprir todas as condi¢@es fixadas para a prestacdo dos servicos;

Sujeitar-se a acgao fiscalizadora da entidade adjudicante;

Prestar as informacdes que forem solicitadas pela entidade adjudicante;

Comunicar a entidade adjudicante, no prazo de 10 dias apdés a respetiva
verificagdo, qualquer circunstancia que possa condicionar o regular
desenvolvimento da presta¢do dos servicos contratados;

Executar o objeto do contrato de forma profissional e competente, utilizando os
conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a pontualidade préprios
das melhores praticas;

Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovacdes, registos e licencas
necessarios para o pontual cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato;
Assumir os encargos decorrentes da utilizagdo ou fornecimento de marcas
registadas, patentes ou licencas;

E da responsabilidade do adjudicatario a cobertura, através de contratos de
seguro, dos riscos relativos a prestagédo dos servicos;

Para o acompanhamento da execucao do contrato, o prestador de servigos devera

manter reunifes de coordenacdo com os representantes da entidade adjudicante;

2. A titulo acessorio, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a

todos os meios materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacéo do

servigo, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e

completa execucao das tarefas a seu cargo.

3. Ainda, sem prejuizo de outras obrigacBes previstas na legislacdo aplicavel, no presente

caderno de encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para

o fornecedor as seguintes obrigacfes principais:

a) Obrigacéo de entrega do bem identificado na sua proposta;

b) Obrigacdo de garantia do bem;

c) Obrigacéo de continuidade de fabrico;

Caderno de Encargos
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d) Possuir todas as autorizacdes, consentimentos, aprovacgdes, registos, patentes e
licengcas necessdarios para o pontual cumprimento das obrigacdes assumidas no
contrato;

e) Assumir os encargos decorrentes da utilizacdo ou fornecimento de marcas registadas,
patentes ou licencas.

f) E da responsabilidade do adjudicatario a cobertura, através de contratos de seguro,
dos riscos relativos a aquisi¢cdo de bens.

4. Conformidade e operacionalidade dos bens

a. O fornecedor obriga-se a entregar onde o contraente publico informar os bens objeto do
contrato com as caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos previstos no
presente caderno de encargos.

b. Os bens objeto do contrato devem ser entregues em perfeitas condicbes de serem
utilizados para os fins a que se destinam e dotados de todo o material de apoio
necessario a sua entrada em funcionamento.

c. E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto na lei que disciplina os aspetos
relativos a venda de bens de consumo e das garantias a ela relativas, no que respeita a
conformidade dos bens.

d. O fornecedor é responsavel perante a entidade adjudicante por qualquer defeito ou
discrepancia dos bens objeto do contrato que existam no momento em que os bens lhe

sao entregues.

Parte Il - Disposicdes Especiais

A. Enquadramento

A Comunidade Intermunicipal tem aprovada a candidatura “Regido de Coimbra, Com
Igualdade” no ambito do Aviso N° POISE- 22-2020-03, enquanto entidade promotora,
abrangendo a sua area de intervencdo, a saber: Arganil, Cantanhede, Coimbra,
Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousd, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo,
Montemor-0-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova,
Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares.

A operacgdo enquadra-se na tipologia de operacdes 1.06 — Apoio técnico a elaboracéo
e monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade, do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego, correspondendo a uma das tipologias de
operacdes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a
N&o Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos
Nacionais de Acdo — Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH), Plano de acéo para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e
a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de acdo para o combate a discriminagdo em

razdo da orientacdo sexual, identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais

Caderno de Encargos CP27/2022 - Divulgagao dos Planos de Igualdade -



RC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

REGIAO DE COIMBRA

(PAOIEC)2018/2021, nos termos da Resolugédo do Conselho de Ministros n® 61/2018,
de 21 de Maio, bem como do IV Plano de Acdo para a prevencdo e o combate ao
trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n° 80/2018, de 19 de junho.

De acordo com o Aviso, cada fase (1 e 2) é constituida por uma atividade (elaboracao
do Diagndstico, elaboracao do Plano, implementacdo do Plano, Divulgacdo do Plano e
Avaliagdo do Plano), sendo que “A Avaliagdo do Plano para a Igualdade contempla
todo o processo de elaboracdo, implementacdo do Plano por uma equipa/perito/a
independente e externa.”

O projeto “Regiao de Coimbra, Com Igualdade” visa a promogao das agdes relativas ao
desenvolvimento dos diagnésticos, a elaboracdo, implementacdo, divulgacdo e
avaliacdo de Planos para a Igualdade, de &mbito municipal.

B. Aspetos Comuns

1.

Todos os materiais produzidos devem conter os seguintes logétipos: Logotipo do
Municipio a que se refere o documento, logotipo da CIM Regido de Coimbra, Logotipo
do Programa Operacional Inclusdo Social e Inclusdo Social (PO ISE), Portugal 2020 e
Fundo Social Europeu, em conformidade com as regras de comunicagdo constantes no
Manual de Normas do PO ISE.

Todos os documentos a desenvolver, devem ter obrigatoriamente uma estratégia
comum, mas que garanta a individualidade de cada municipio.

Este processo tem dois tipos de abrangéncia: os territérios (dimensdo externa) e as
entidades (dimensao interna), devendo essas dimensfes estar presentes em todas as
fases e produtos.

Todos os documentos a desenvolver deverdo estar articulados com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo 2018-2030, Portugal+igual (ENIND) e
promover as 3 linhas transversais definidas para esta estratégia:

Territorializacdo - As acdes propostas devem, indo ao encontro de politicas publicas,
priorizar as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o
trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populagdo e ao leque
de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagéo;

PromocBes de parcerias - As acbGes propostas devem respeitar a logica de
corresponsabilizagéo, partilha de préaticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade
dos projetos;

Intersecionalidade - A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacéo
resulta da interse¢do de multiplos fatores, pelo que as ac¢des a propor devem ter em

consideracdo as desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores
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de discriminagdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdao de género, e as

caracteristicas sexuais.

C. Especificidades

1. A presente aquisicdo de servicos abrange os 19 municipios que integram a CIM RC
(Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gobis, Lousa,
Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortdgua, Oliveira do Hospital,

Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares).

2. Consiste na aquisi¢éo de servicos para a Divulgagéo do Plano para a Igualdade nos 19
Municipios da RC: Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz,
Gadis, Lousa, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira
do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure e Tabua e Vila Nova de
Poiares. Os servicos a prestar no ambito do presente procedimento respeitam apenas

as atividades necessérias para a correta divulgacéo do Plano para a Igualdade.

3. A Divulgacéo do Plano para a Igualdade nos respetivos municipios prevé a partilha de
experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de elaboracdo e implementacdo do

Plano com outras entidades congéneres.

4. Pretende-se com esta atividade, essencialmente, promover a partilha de experiéncias
entre as autarquias, incluido os principais stakeholders que participaram no processo, e
entidades congéneres de outros territérios, nacionais ou internacionais, que possam
partilhar a sua experiéncia, incorporar 0 processo no seu territério e/ou participar na

identificacdo de aprendizagens para o futuro.

5. Em todas as atividades/estratégias a desenvolver devera ser garantida uma estratégia
comum, ou seja, devera ser realizada uma estratégia de divulgacdo para cada
municipio em todas as ac¢des a desenvolver e, paralelamente, criar uma linguagem de
divulgacao intermunicipal.

6. A fase da divulgacdo devera contemplar a metodologia abaixo explanada: Elaborar e
implementar o Plano de Comunicac¢do do Projeto Coimbra, Regido da lgualdade no
gual deve ser definindo o Plano de Comunicagéo para cada um dos Municipios (19).

6.1. A entidade contratada deve gerir todas as ac¢des necessarias para a execugao do
contratado;

6.2. Todos os servigos contratados estao sujeitos a aprovacgéao pela CIM RC;
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6.3. A criacdo, os formatos e aos prazos dos entregaveis abaixo descritos estdo todos
sujeitos a validagao da CIM-RC devendo os mesmos ser definidos em calendarizacéo
a constar do Plano de Comunicacéo.

6.4. Criacdo da Identidade do projeto:

o Deve ser desenvolvido um logotipo para o Projeto “Regido de Coimbra, Com
Igualdade” e um logotipo, com variagdes de cor, para cada Municipio. Para
o efeito, deve ser apresentada uma proposta de imagem/logotipo para que
a CIM RC possa validar. Deve ser apresentado o Manual de Normas
gréficas que incluird o posicionamento e “storytelling” — até 3 semanas
apos a outorga do contrato.

o Elaboracdo de um Folheto Promocional A5, a cores, frente e verso, para o
Projeto Regido de Coimbra, com Igualdade, assente nos eixos orientadores
da estratégia de comunica¢do. Maquetizagdo e preparacdo das artes finais
para a producao - até 4 semanas apos a outorga do contrato.

o Elaboracéo de trés modelos de folhetos tematicos A4, com 2 dobras, a cores,
frente e verso, sobre tematicas a validar pela CIM RC. Maquetizacdo e
preparacdo das artes finais para producéo - até 4 semanas apdés a outorga
do contrato.

o Criacdo de imagem e producdo de roll-up, um para o Projeto “Regido de
Coimbra, com Igualdade” e outro para cada Municipio, devidamente
personalizado - até 6 semanas apds a outorga do contrato.

o Criacdo de slogan para o Projeto Regido de Coimbra, Com Igualdade.
Deverdo ser concretizadas duas propostas para ser validada uma - até 3
semanas apds a outorga do contrato.

o Maquetizacdo dos documentos a serem publicados: Diagnésticos (19) e
Plano para a Igualdade (19) - até 3 semanas apoés a outorga do contrato.

o Producéo de Kit de comunicagédo personalizado para cada um dos municipios
(19), com normas de utilizagdo inerentes a todos os materiais do projeto
(maquetizacéo e producdo) nomeadamente:

e Cartaz de promocdo do projeto A3, em formato JPEG, PDF e
adobe.illustrator - até 5 semanas ap0s a outorga do contrato.

e Cartaz de promoc¢édo dos eventos, em formato A4, em formato JPEG,
PDF e adobe.illustrator - até 5 semanas apds a outorga do contrato.

¢ Convite digital em formato JPEG e PDF- até 5 semanas ap0és a outorga
do contrato.

e Programa em formato JPEG e PDF - até 5 semanas apés a outorga do

contrato.
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¢ Elaborac@o de template digital do tipo Power Point e producdo do
contelldo, com um minimo de 7 slides para divulgacdo do projeto - até 5
semanas ap0s a outorga do contrato.

e Canetas - até 8 semanas apo6s a outorga do contrato.

¢ Blocos/Notebook - até 8 semanas apés a outorga do contrato.

Todas as maquetes devem ser entregues em PDF para impresséo (desprotegido) e em

formato adobe.illustrator, ou similar.

6.5. Impressfes e aquisicdo de material:

o Impressao de 100 cartazes formato A3, a cores, em papel reciclado a 120 gr.

o Impressao de 100 cartazes formato A4, a cores, em papel reciclados a 120
ar.

o Impressdo de 200 000 exemplares do Folheto promocional A5, a cores, em
papel reciclado a120g.

o Impressao de 50 000 exemplares do Folheto promocional A4, a cores, em
papel reciclado a120g.

o Impressao a cores em poliéster de 20 Roll Up, costas cinzas com estrutura
em aluminio

o 4000 canetas em papel reciclado, com impressao a cores.

o 4000 Blocos/Notebook

6.6. Producao de videos Promocionais

o Desenvolvimento de guido e storyline para vinte filmes: um de 120 segundos
para promogéao do projeto “Regido de Coimbra, Com Igualdade” e os outros
19 de 60 segundos personalizados para cada municipio, a aprovar pela
CIM RC. até 5 semanas ap6és a outorga do contrato.

o Produgéo completa (som, locugéo, textos e edi¢éo), elaborado de acordo
com diretrizes indicadas pela CIM RC.

o Os servigos de filmagem devem ter o video com locucdo em portugués e
legendas em inglés.

o Entregaveis em formatos adequados para publicagcdo em Yotube, instagram,
Facebook e em formato HD.

o Entrega de uma cdpia de todos os materiais video recolhidos, durante as

filmagens, para futura utilizacéo por parte da CIM RC.

6.7. Producao e publicagéo de contetdos em imprensa:
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o Andncio de imprensa digital, Half-page — 300x600px, com respetiva
publicacdo em jornais diarios regionais on-line (devem ser contempladas
duas publicacdes durante 10 dias, cada publicacéo):

o Anlincio em suporte de papel, % pagina para a imprensa regional, com
respetiva publicacdo em jornais diarios regionais (devem ser contempladas
19 publicacdes).

o Producéo e divulgacédo de spots de radio:

o Criacdo de um guido para suporte ao spot de radio, a validar pela CIM RC,
antes da gravacéo da locacao.

o Locugdo de spot de raddio com 20 segundos para a promoc¢do do projeto.
Inclui gravacdo em estadio, considerando no méaximo dois locutores
(masculino ou feminino), masica de livraria e edicao de efeitos sonoros se
necessario.

o Aquisi¢do de espaco em radios regionais, com cobertura nos 19 municipios,
para passagem do spot, 5 vezes ao dia, durante 3 dias, por semana, ao
longo do tempo da vigéncia do contrato.

o Servigo de criacdo de noticias — contetdo personalizado e redigido de acordo
com as especificacdes e objetivos pretendidos.

o Devem ser realizados press release de aprovacdo dos planos para a
igualdade; de encerramento do projeto e 1 presss release por més, todas
sujeitas a validagdo da CIM RC, durante o periodo da vigéncia do contrato;

o Otimizacgdo da press release para os suportes digitais.

6.8. Producéo e publicacdo de conteldos em redes sociais:

o Desenvolvimento de Plano mensal de PublicacBes sobre o Projeto, para
publicacéo nas redes sociais, nomeadamente Facebook, Instagram, com o
intuito de divulgar o projeto e as varias acdes do mesmo.

o Producédo completa de contetidos (tudo fornecido pela adjudicante- imagem,
animacao, texto, montagem final).

o As publicacdes nas redes sociais em causa, devem ser publicadas entre as
9h00 e as 16h00 de cada sexta-feira, devendo ser realizada uma
publicacéo por semana, salvo indicacdo contraria por parte da CIM RC.

o A publicagdo nas péaginas oficiais da CIM RC das redes sociais facebook e
instagram, é sujeita a prévia apreciacdo e aceitacdo das publicages,
devendo ser definida pela CIM RC as condi¢fes das permissoes.

o Os entregaveis devem ser realizados em formato .zip e devem conter os

elementos produzidos em formato adequado para a publicacdo em
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Facebook e instagram, bem como todos os elementos usados (textos e
fotos) em formato de maior definicdo para uso posterior.

o Criacdo de um banner (concecdao e artes finais) para as redes sociais:
Facebook, Instagram e Twitter, com as derivacdes criadas para cada

concelho.- até 5 semanas apés a outorga do contrato.

6.9. Comunicacao dos Resultados

Devem ser realizados dois eventos intermunicipais (locais e datas a definir pela CIM RC), com
a duracao de 6 horas, cada um, que visam a partilha de boas praticas municipais, bem como a
apresentacéo do projeto e seus resultados e que deve contemplar:

o A criagdo de pecas de comunicacdo para o evento (save the date; convite digital;
Programa; Power Point- de apresentacdo do Projeto, convite a imprensa), devendo
todas as pecas ser validadas pela CIM RC;

o Publicitagdo do projeto e das atividades (anuncio na imprensa em suporte papel-
concecao e arte de finalizacdo e imprensa digital (concecdo e arte de finalizacdo),
apos validacao pela CIM RC;

o Logistica do evento (rececéo aos participantes, sistema de som, TV, voz off), apds

devida validag&o pela CIM RC.

7. Resultado

A esta atividade devera corresponder a prestagédo de:
o 19 Planos de Comunicacdo do Projeto Coimbra, Regido da Igualdade, definindo o
Plano de Comunicacéo para cada um dos Municipios;
o 19 relatérios de divulgacdo dos Planos para a Igualdade devidamente validados
através da aplicacdo do instrumento C4 (Grelha de Classificacdo para o Produto
das Ac¢des de Divulgacdo Empreendidas, apresentada no Guia de Apoio a Andlise e
Validagéo de Produtos Tangiveis).
O produto das acdes de divulgacdo empreendidas pretende refletir o resultado da partilha de

experiéncias a partir da troca de experiéncias e validagao de praticas por pares.

8. Entregaveis: O(s) Produto(s) da(s) acdo (des) de divulgacdo empreendida(s) deverdo ser
registados em documento, evidenciando os participantes, a metodologia seguida, as
aprendizagens para os territérios envolvidos e as boas praticas passiveis de serem
disseminadas:

o Plano de Comunicacao do Projeto Coimbra, Regido da Igualdade, definindo o
Plano de Comunicacgdo/Divulgacdo para cada um dos Municipios (19), em

formato PDP e editavel (19) - até 15 dias ap6s a adjudicagdo do contrato.
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o Relatorio de divulgagcado do Plano para a Igualdade, um por cada municipio
(19), em formato PDF e Editavel e dois exemplares impressos por cada um dos
Municipios (38) - até 15 de junho de 2023.

9. Requisitos Técnicos da Equipa

o A entidade adjudicataria garantira a afetacdo dos recursos humanos com as
competéncias necessarias e durante nimero de horas necessarias para a execugao
com rigor das tarefas solicitadas pela CIMRC e previstas no Caderno de Encargos e
de forma a cumprir 0s prazos estipulados.

o A equipa de trabalho devera incluir, no minimo, cinco pessoas, designadamente:

o Um /a Coordenador/a do Projeto/a, com habilitagdo superior nas areas sociais e
humanas, que demonstre ter experiéncia comprovada na gestéo e coordenacgéo de
projetos no ambito da tematica da Igualdade e N&o Discriminag&o.

o Trés Técnicos/as, licenciados/as ou mestres com habilitacdo superior nas areas
sociais e humanas, com curso de especializacdo em Igualdade de Género, e que
demonstrem ter experiéncia no ambito tematica da Igualdade e N&o Discriminagéo.

o1 Técnico/a, licenciados/as ou mestre com habilitacdo superior na é&rea da

comunicacao ou marketing, com experiéncia.

O 1.° Secretéario Executivo Intermunicipal

[Assinatura Assinado de forma digital por

e [Assinatura Qualificada]
Quallflcada] Jorge Jorge Miguel Marques Brito

Miguel Marques Brito Dados: 2023.01.10 11:10:21 Z

(Jorge Brito)
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